


























19 歳よりダンスを始め、EXILE PROFESSIONAL GYM にてインストラクターを務める。2007 年に、二代目 J Soul Brothers のメンバーに抜擢され、2009年2月25日に、アルバム『J Soul Brothers』でメジャーデビューを果たす。そして、同年 3
月1日に EXILE 新メンバーとして加入し、2011年には、THE SECOND from EXILE としても活動を始める。また、個人活動として 2011年に月刊 EXILE にて、自身が所長を務める『EXILE パフォーマンス研究所』の連載を開始する。 2014 年４月、
淑徳大学人文学部表現学科の客員教授に就任する。そして、2015年４月に EXILE ÜSA が活動を行っている DANCE EARTH PARTY の正式メンバーに選ばれる。2018 年 3 月、早稲田大学大学院スポーツ科学研究科を卒業。そのほか、役者とし
てドラマや舞台に出演するなど、さまざまな活動を展開し、エンターテインメントの可能性を広げている。

　久しぶりに、二日酔いで立てなくなる
ほどお酒をいただいてしまった TETSU
YA です…。うれしいお酒ってどうしてあ
んなに進んでしまうのか ? 謎ですね（笑）。
自分が EXILE になる少し前に踊ってい
たダンスグループで、久しぶりに集まっ
て少々お酒をいただきました。そのグル
ープは「RAG POUND」といいます。今
僕はそこで踊っていませんが、現在で
も精力的に活動している日本を代表する
KRUMP 集団です。僕が踊っていたあの
頃、KRUMPというダンスだったり、仲
間から教わった事や感じた事があるから
こそ、今の自分があるといっても過言で
はなく、とても大切な時間でした。そん
な「RAG POUND」の現在のメンバー
と昔のメンバーが全員集まれば、そりゃ
楽しいですね（笑）。立てなくなるほどの
お酒は、逆に僕を奮い立たせてくれるエ
ネルギーになりました。今月から始まる、
EXILE のドームツアーに向けてさらに気
合が入りましたし、準備も万端です！
　先日、実際のステージを立てて、すべ
てのスタッフの皆さんとの合同リハーサ
ルを行ったのですが、過去 1番の順調な
進み具合で、終始みんなの笑顔が見られ
るリハーサルでした。初日から、かなり完
成度の高い SHOW をお届けできそうな
ので、チケットを手にしていただいた全
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国の皆さん、ぜひ踊って歌って騒ぐ準備
をして、楽しみに待っていてください！！
　さて、そんなリハーサルの最中ですが、
先月、岩手県釜石市に完成した釜石鵜住
居復興スタジアムに「ダンスで日本を元
気に！夢の課外授業 中学生 Rising Sun 
Project」で行ってきました。このスタジ
アムは、来年に日本で行われる、ラグビ
ーワールドカップの会場として、建設さ
れたのですが、この場所には、2011年
まで学校がありました。しかし津波で流
されてしまい、甚大な被害を受けてしま
ったのですが、その場所に“街のシンボ
ル”ともいえるスタジアムが遂に完成し
ました。そのこけら落としとして、ラグビ
ーの試合のハーフタイムの SHOW とし
て、地元の中学生と一緒に、ライジング
サンを踊る事ができて本当にうれしかっ
たです！　今回は 236 名の中学生と一
緒に踊ったのですが、ÜSAさんと僕の他
にも、EXILE メンバーからケンチ、直己、
岩ちゃんも駆け付けてくれて本当に素敵
なダンスになりました！　一生懸命に練
習してくれた中学生たちが、大人になっ
ても、この経験を誇らしく思ってもらえる
ように、自分たちもまだまだ頑張っていこ
うと改めてメンバーで誓った事は忘れま
せん。
　実は前の日の夜に、釜石市に到着した

のですが、ホテルに大浴場があったので、
メンバーみんなで一緒に裸の付き合いを
して、本番に向けて想いを1つにしまし
た（笑）。いい夏の思い出ですね！
　そんな素敵な思い出のある釜石に、ま
たぜひ戻ってきたいですし、この先も本
当の意味での復興が実現できるまで、「日
本を元気に！」をテーマに継続していき
たいと思いますので、引き続き、Rising 
Sun Projectをよろしくお願い致します！
　いろいろなステージや場所で踊れば踊
るほどダンスって奥深いなぁと感じる今
日この頃ですが、自分にしかできない表
現を改めて考えさせられる出来事があり
ました。それは先日、「月刊 EXILE」の僕
の個人企画であるE.P.I. の対談での、車
椅子ダンサーの神原健太さんとの出会い
でした。その時に神原さんが、撮影現場
でオリジナルダンスを披露してくださいま
した。EXILE の楽曲「STEP UP」に乗
せられた、今までに見た事のない技や力
強い表現力に心を打たれましたし、まさ
に神原さんにしかできないオリジナルダ
ンスでした。
　自分の身体の長所や、車椅子を駆使し
て、繰り出すダンスに、いま一度、僕自
身が初心に返らされたといいますか、と
にかく衝撃を受けたのです。ダンスを始
めて 2 年足らずの神原さんが、なぜダン

スと出会い、リオのパラリンピックの閉
会式でのパフォーマーに選ばれたのかな
ど、貴重なお話をたくさん聞く事ができま
したし、いつか一緒に踊らせていただき
きたいなと心から思いました。ぜひ 9 月
27日発売の「月刊 EXILE」の対談を見
ていただけたらうれしいです。
　EXILE のドームツアーに向けて、さま
ざまなインプットをして、自分と向き合う
ことができたので、今の自分のすべてを
込めた、EXILE TETSUYAとしてのオリ
ジナルダンスを、全国の皆様にお届けし
たいと思います！　皆様、ぜひライブ会
場でお会いしましょう！！
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BAZ-K（以下、B）：上昇するアイテムにダルマを選んだ理
由を教えて下さい。

緋田（以下、緋）：独立をした際に、以前の職場からの贈
り物です。純粋に大切な物で、普段はお店に置いていま
す。「初心を忘れず。謙虚に」という想いでダルマにしま
した。

B：外周りの営業から独立するのに焼肉屋をチョイスす
るってなんで？

緋：良く聞かれるんですけど。何か独立をしたいなと
思っていて、その中で１つ焼肉の店舗を出したいという
のはあった。できるか出来ないか分からないし、特にお
肉のルートもなかったので。岡山のお肉の会社全社に
電話して交渉しました。最初は取引の量も少ない分高
く、今は量も増え値段の交渉ができるようになりました。

B：「ひだや」へのこだわりは何ですか？

緋：とにかくお客さんに喜んでもらえるものを出そうと
思ってます。原価とか特に考えずに、食べてもらいたい物
を。お客さんの反応を見て、よかったら出し続けていって
そっから採算が合うように仕入れの交渉をしたりします。

B：タレにもこだわりってあるの？

緋：タレは、あっさりしたタレを最初は使ってたんですけ
ど、質のいいお肉を食べてもらいたいので、さらっとし
たタレで食べてもらいたい。

B：ひだやといえば“厚切りタン”とありますが、他に食べて
欲しい物ってある？

緋：中級者にはハツや、青唐辛子のミノとかは自分が好
きで出してます。青唐辛子のミノは色々試行錯誤して作
りました。

B：各店舗のケアもしていかなきゃいけないということで、
現場に立っている分、社長業とどうバランスとってる？

緋：社員と飲みに出てコミュニケーションをとっていま
す。月に1回、店長さんやお店の責任者の人と二人で行
きます。仕事の話はほとんどせず、目標の共有をしたり、
僕の想いをすりつけたり。例えば、県外や海外にお店を
出したら、海外旅行をしながら仕事ができるから楽しそ
うじゃない？ って話だったり夢の話をします。そうするた
めにはこういった事を心掛けていかんといけんよなと
か話したり。飲みの終盤の会話は遊びですよ（笑）

B：焼肉屋さんってすごく店舗が多いと思うんですけど、
勝ち抜いていくために他と差別化しているところは？

緋：接客面ですかね。お店に行ったら元気になると思わ
れる接客にも力をいれてます。

B：接客を高めていくために何かしているの？

緋：社員研修をバイトさん含めてしたり、覆面調査に入っ
てもらったりしました。たまたま名古屋のS１グランプリ
【その人に会いたい】という全国の大会で準優勝した女
性の方に出会って、調査を依頼しました。3店舗をお客さ
んとして回り、細かく的確な結果を出してくれるんです
が、その方はトイレを綺麗にしなさいって言うんです。
ぱっと見たら綺麗なんですけどその方が見るとコンセン
トのホコリだとか排水溝の黒くなっている部分だと
か・・・それを写真に撮って、大きく映像で見せられるんで
すよ。写真を見た時は結構ひきましたし、正直凹みまし
たね。画面で見るとこんなに汚いんだ、汚れていたんだ
なって。次の日に社員さんを呼んで報告会をしました。

B：岡山に中々ない機会で本当に良い出会いだったんで
すね。

緋：そうですね。覆面調査をして特に社員さんは緊張感
が出て変わってくれています。

B：今後の夢や目標はある？

緋：あまり他の業界というのは考えていなくて、焼肉屋
で、今と全く同じお店を作り上げていって、良い会社を作
ることです。多店舗展開をしながら皆で利益を生んだも
のをみんなに返していけるように。週休２日を目指して
いて、雇用条件と労働条件・福利厚生の部分を他の飲食
店と比べるのではなく、良い会社をみて真似たいです。
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